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ENGLISH VERSION BELOW

l. Prdambel

Aus  Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem
Verhaltenskodex ~ bei  Personenbezeichnungen  und
personenbezogenen  Bezeichnungen die  mannliche  Form
verwendet. Die verwendeten Begriffe sind jedoch im Sinne der
Gleichbehandlung auf alle Geschlechter anwendbar. Die
Verwendung der verkirzten Sprachform dient ausschlieBlich
redaktionellen Zwecken und stellt keine Wertung dar.

Die GEDORE-Gruppe erkennt ihre soziale Verantwortlichkeit an.
Insbesondere  tragen samtliche am  Beschaffungsprozess
Beteiligten als Mittler zwischen dem eigenen Unternehmen und
den Anbietern auf den jeweiligen Beschaffungsmarkten
Verantwortung gegentiber dem eigenen Unternehmen, gegeniber
Kunden und Lieferanten, gegeniiber der Umwelt und gegentiber
der Gesellschaft.

Das Handeln der Unternehmen wie von deren Mitarbeitern
orientiert sich insbesondere an den Werten der Integritat und
Fairness.

Unsere Verhaltensrichtlinie ist ein freiwilliger Kodex, der dem
Interesse der GEDORE-Gruppe an fairen, nachhaltigen,
verantwortungsvollen  ethischen  Handlungsgrundsétzen
Nachdruck verleihen soll.

Die GEDORE-Verhaltensrichtlinie gilt fir unser Unternehmen,
unsere Unternehmensfiihrung sowie fur unsere Mitarbeiter und
soll als Grundlage fir samtliche Geschaftsbeziehungen unserer
Unternehmensgruppe dienen.

Die in dieser GEDORE-Verhaltensrichtlinie beschriebenen
ethischen Leitlinien beruhen insbesondere auf den Grundsatzen
des UN Global Compact (Anhang), den ILO-Konventionen, auf der
allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, auf den UN- Konventionen uber die Rechte des Kindes
und zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen
sowie auf den OECD-Richtlinien fiir internationale Unternehmen.
Die nachfolgenden Ziffern Il bis VI bilden Mindeststandards und
sollen Situationen vorbeugen, die die Integritat unserer
Unternehmensgruppe und ihrer Mitarbeiter in Frage stellen
konnen.

Die GEDORE-Gruppe beachtet die Grundsatze des Global Compact
und wirkt in seiner Geschaftsfiihrung auf deren Zielerreichung
hin.
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Il. Allgemeine Grundsdtze, Recht und
Gesetz

Die  GEDORE-Gruppe  verpflichtet ~sich, in allen
unternehmerischen  Aktivitdten seiner gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht zu werden.

Die GEDORE-Gruppe verpflichtet sich bei allen geschaftlichen
Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden
Gesetze sowie sonstigen maBgeblichen Bestimmungen der
Lander, in denen sie tatig ist, zu beachten. Geschaftspartner
sind fair zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei
Veranderungen der Rahmenbedingungen beriicksichtigt
werden.

M. Korruption/ Kartellrecht/
Zwangsarbeit/ Kinderarbeit

Korruption

Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten) und
staatlichen Institutionen werden die Interessen des
Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitern
auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen
und (Kauf-)entscheidungen erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen Interessen.

Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten.
Unter anderem ist folgendes zu beachten:

Straftaten im Zusammenhang mit Amtstragern:

Die Gewahrung personlicher Vorteile (insbesondere
geldwerter Art wie Zahlungen und Darlehen einschlieflich
der Gewahrung kleinerer Geschenke Uber einen langeren
Zeitraum) durch ein Unternehmen der GEDORE-Gruppe und
dessen Mitarbeiter an Amtstrager (wie Beamte oder
Mitarbeiter im offentlichen Dienst) mit dem Ziel, Vorteile fir
ein Unternehmen der GEDORE-Gruppe oder sich selbst oder
Dritte zu erlangen, sind nicht erlaubt.

Straftaten im Geschaftsverkehr:

Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fiir eine
Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr dirfen weder
angeboten, versprochen, gewahrt noch gebilligt werden.
Ebenso durfen im Umgang mit Geschaftspartnern personliche
Vorteile von Wert weder gefordert noch angenommen
werden. Das jeweilige Unternehmen der GEDORE-Gruppe
muss seinen Mitarbeitern auferlegen, dass sich diese keine
entsprechenden Vorteile versprechen lassen.
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Geschaftsfihrung und Mitarbeiter der GEDORE-Gruppe diirfen im
Geschaftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder
Dienstleistungen anbieten, versprechen, fordern, gewahren oder
annehmen, die mit der Absicht gewahrt werden, eine
Geschaftsbeziehung in unzulassiger Weise zu beeinflussen oder
bei denen die Gefahr besteht, die professionelle Unabhangigkeit
des Geschaftspartners zu gefahrden. Dies ist grundsatzlich nicht
der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen
geschaftstiblicher ~ Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit
bewegen.

Die GEDORE-Gruppe kann eine verbindliche Richtlinie zur
Annahme und Gewahrung von Geschenken, Einladungen zu
Bewirtung und Veranstaltungen erlassen. Hierin  konnen
Ausnahmen  hinsichtlich angemessener ~geringwertiger und
symbolhafter Geschenke, angemessener Geschaftsessen und
angemessener Veranstaltungen des eigenen Unternehmens wie
von Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten) geregelt werden.
Die Richtlinie kann dem jeweiligen Geschaftspartner mitgeteilt
werden und sie ist transparent innerhalb der GEDORE-Gruppe wie
gegeniiber bestehenden und potenziellen Geschaftspartnern zu
kommunizieren (Veroffentlichung).

Die GEDORE-Gruppe stellt einen Ansprechpartner zur Verfiigung,
der unter compliance@gedore.com kontaktiert werden kann,
wenn Mitarbeiter der GEDORE-Gruppe sich in einem
Interessenkonflikt befinden, oder diese unsicher sind, ob ein
Interessenkonflikt gegeben ist oder entstehen konnte.

Verhalten  gegentber  Wettbewerbern
(Kartellrecht)

Die GEDORE-Gruppe achtet den fairen Wettbewerb. Daher halt
die GEDORE-Gruppe die geltenden Gesetze ein, die den
Wettbewerb schiitzen und fordern, insbesondere die geltenden
Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des
Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen
insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder
Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen
oder den freien und offenen Wettbewerb in unzulassiger Weise
behindern. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen
zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer
Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen
Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis-
und Konditionenbestimmung).
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Im Hinblick darauf, dass die Abgrenzung zwischen
verbotenen Kartellen und zulassiger Zusammenarbeit
problematisch sein kann, stellt die GEDORE-Gruppe fir ihre
Mitarbeiter einen Ansprechpartner unter
compliance@gedore.com zur Verfligung stellen, der in
Lweifelsfragen kontaktiert werden kann.

/wangsarbeit und Menschenhandel

Die GEDORE-Gruppe lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit
und Menschenhandel ab.

Kinderarbeit

Die GEDORE-Gruppe beachtet die Regelungen der Vereinten
Nationen zu Menschen- und Kinderrechten. Sie verpflichtet
sich insbesondere, das Ubereinkommen iiber das
Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung
(Ubereinkommen 138 der Internationalen
Arbeitsorganisation) sowie das Ubereinkommen iber das
Verbot und unverziigliche Mafnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen 182
der Internationalen Arbeitsorganisation) einzuhalten. Sieht
eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit strengere
MaRstabe vor, so sind diese vorrangig zu beachten.

V. Grundsdtze zur sozialen
Verantwortung

Menschenrechte

Die  GEDORE-Gruppe respektiert und unterstitzt die
Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte.

Diskriminierung

Die GEDORE-Gruppe verpflichtet sich, im Rahmen der jeweils
geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von
Diskriminierung  entgegenzutreten. Dies bezieht sich
insbesondere auf eine Benachteiligung von Mitarbeitern
aufgrund des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der
ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.

Gesundheitsschutz

Die GEDORE-Gruppe gewahrleistet Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz  am  Arbeitsplatz im Rahmen der
nationalen Bestimmungen. Sie unterstiitzt eine standige
Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.
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Faire Arbeitsbedingungen

Die GEDORE-Gruppe achtet das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und der Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter im Rahmen der jeweils
geltenden Rechte und Gesetze.

Umweltschutz

Die GEDORE-Gruppe ist dem Ziel des Umweltschutzes fiir die
heutigen und kiinftigen Generationen nachhaltig verpflichtet.
Gesetze, die zum Schutze der Umwelt erlassen wurden, sind zu
beachten. Die GEDORE-Gruppe geht sparsam mit Ressourcen um
und halt die Einwirkung auf die Umwelt gering. Sie unterstiitzt
umweltbewusstes Handeln der Mitarbeiter.

Geschaftsgeheimnisse

Die GEDORE-Gruppe verpflichtet seine Mitarbeiter, Betriebs- /
und  Geschaftsgeheimnisse zu  beachten.  Vertrauliche
Informationen sowie vertrauliche Unterlagen durfen nicht
unbefugt an Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise
zuganglich gemacht werden, es sei denn, dass hierzu eine
Befugnis erteilt wurde oder es sich um offentlich zugangliche
Informationen handelt.

V, Lieferanten

Die GEDORE-Gruppe ist aufgefordert, die Grundsatze dieser
GEDORE-Verhaltensrichtlinie Abschnitte [ll. und IV. seinen
unmittelbaren Lieferanten zu vermitteln, die Einhaltung der
Inhalte der GEDORE-Verhaltensrichtlinie Abschnitte IIl. und IV.
bei seinen Lieferanten bestmoglich zu fordern und diese
aufzufordern, die GEDORE-Verhaltensrichtlinie Abschnitte [ll. und
IV. ebenfalls zu befolgen.

Die GEDORE-Gruppe ist ferner aufgefordert, seinen Lieferanten
zu empfehlen, ihrerseits ihre Lieferanten aufzufordern, diese
Verhaltensrichtlinie  zu  befolgen,  alternativ  einer
Verhaltensrichtlinie  zu  folgen, die der  GEDORE-
Verhaltensrichtlinie in den wesentlichen Aussagen entspricht.

Ferner verpflichtet sich die GEDORE-Gruppe die Grundsatze und
Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zu erfillen
und einzuhalten und bestmaglich in ihrem beruflichen Alltag zu
implementieren.

VI. Einhaltung

Es bleibt der GEDORE-Gruppe unbenommen, fiir sich und seine
Mitarbeiter weitergehende Verhaltensrichtlinien mit hcheren
Anforderungen an ethisches Handeln einzufiihren.
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Die GEDORE-Gruppe verpflichtet sich, ihre Beschaftigten die
in dieser Verhaltensrichtlinie geregelten Inhalte und die sich
daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt zu machen.

Die GEDORE-Gruppe hat gegentiber ihren Geschaftspartnern
einen  verantwortlichen  Ansprechpartner  fir  diese
Verhaltensrichtlinie zu benennen, der verbindlich Auskunft
Uber die Einhaltung dieser Verhaltensrichtlinie erteilen kann.

Die GEDORE-Gruppe wirkt durch geeignete organisatorische
Vorkehrungen darauf hin, dass ihre Verhaltensrichtlinie
durch das Unternehmen der Gruppe sowie deren
Geschaftsfuhrung  eingehalten  wird. Dies geschieht
insbesondere durch die Einfuhrung und Aufrechterhaltung
angemessener Kontrollen und Plausibilitatsprifungen.

Remscheid, den 01. August 2023
GEDORE Holding GmbH

Dr.Christian Dowidat Rainer
Geschaftsfuhrender Gesellschafter Geschaftsfuhrer
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. Preamble

For the sake of readability, the masculine form is used in this
Code of Conduct when referring to individuals and personal
nouns. However, the terms used are applicable to all genders in
the spirit of equal treatment. The use of the shortened form of
language is purely for editorial purposes and does not imply any
value judgment.

The GEDORE Group acknowledges its social responsibility. In
particular, all parties involved in the procurement process, acting
as intermediaries between the company and suppliers in their
respective procurement markets, bear responsibility towards the
company, customers, suppliers, the environment, and society.

The actions of the companies and their employees are guided by
the values of integrity and fairness.

Our code of conduct is a voluntary set of principles that aims to
emphasize the GEDORE Group's interest in fair, sustainable, and
responsible ethical conduct.

The GEDORE Code of Conduct applies to our company, our
management, and our employees and serves as the basis for all
business relationships within our corporate group.

The ethical guidelines described in this GEDORE Code of Conduct
are based in particular on the principles of the UN Global
Compact (Appendix), the ILO conventions, the Universal
Declaration of Human Rights, the UN Convention on the Rights of
the Child, the UN Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, and the OECD Guidelines for
Multinational Enterprises. Sections Il to VI below establish
minimum standards and aim to prevent situations that could
compromise the integrity of our corporate group and its
employees.

The GEDORE Group adheres to the principles of the Global
Compact and actively works towards their achievement in its
management.

Il. General Principles, Law, and
Legislation

The GEDORE Group commits to fulfilling its social responsibility
in all its business activities. The GEDORE Group commits to
complying with the applicable laws and other relevant
regulations of the countries in which it operates in all its business
actions and decisions. Business partners are to be treated fairly.
Contracts are to be honored, taking into account changes in the
circumstances.
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lll. Corruption/ Antitrust Law/ Forced
Labor/ Child Labor

Corruption

In dealing with business partners (customers, suppliers) and
governmental institutions, the interests of the company and
the personal interests of employees on both sides are strictly
separated. Actions and (purchasing) decisions are made free
from extraneous considerations and personal interests.

The applicable anti-corruption laws must be adhered to.
Among other things, the following must be considered:

Crimes related to public officials:

The provision of personal benefits (particularly in monetary
form, such as payments and loans, including the provision of
small gifts over an extended period) by a company of the
GEDORE Group and its employees to public officials (such as
officials or public servants) with the aim of obtaining
advantages for a company of the GEDORE Group, themselves,
or third parties is not allowed.

Crimes in business transactions:

Offering, promising, granting, or approving valuable personal
benefits in exchange for preferential treatment in business
transactions is not permitted. Similarly, personal benefits of
value must not be demanded or accepted when dealing with
business partners. The respective company of the GEDORE
Group must ensure that its employees do not accept such
benefits.

Management and employees of the GEDORE Group must not
offer, promise, demand, grant, or accept gifts, payments,
invitations, or services that are granted with the intention of
unduly influencing a business relationship or that pose a risk
of endangering the professional independence of the
business partner. This is generally not the case with gifts and
invitations that are within the scope of customary
hospitality, customs, and courtesy.

The GEDORE Group may establish a binding policy regarding
the acceptance and granting of gifts, invitations to
entertainment and events. This policy may regulate
exceptions regarding appropriate small and symbolic gifts,
appropriate  business meals, and appropriate events
organized by the company itself or by business partners
(customers, suppliers). The policy can be communicated to
the respective business partner, and it should be
transparently communicated within the GEDORE Group as
well as to existing and potential business partners
(publication).
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The GEDORE Group provides a contact person who can be
contacted at compliance@gedore.com if employees of the
GEDORE Group find themselves in a conflict of interest or are
unsure whether a conflict of interest exists or may arise.

Conduct towards competitors (Antitrust
Law]

The GEDORE Group respects fair competition. Therefore, the
GEDORE Group complies with the applicable laws that protect
and promote competition, especially the applicable antitrust
laws and other laws regulating competition. These regulations
prohibit agreements and other activities with competitors that
influence prices or terms, allocate sales territories or customers,
or unduly hinder free and open competition.

Furthermore, these regulations prohibit agreements between
customers and suppliers that are intended to restrict the freedom
of customers to autonomously determine their resale prices and
other conditions (price and terms fixing). Considering that the
demarcation between prohibited cartels and permissible
cooperation can be problematic, the GEDORE Group provides a
contact person for its employees at compliance@gedore.com who
can be contacted in case of doubt.

Forced Labor and Human Trafficking

The GEDORE Group rejects all forms of forced (abor and human
trafficking.

Child Labor

The GEDORE Group complies with the regulations of the United
Nations regarding human and child rights. It specifically commits
to adhere to the Convention concerning Minimum Age for
Admission to Employment (ILO Convention No. 138) and the
Convention concerning the Prohibition and Immediate Action for
the Elimination of the Worst Forms of Child Labor (ILO Convention
No. 182). If a national regulation regarding child labor establishes
stricter standards, those standards should take precedence.

IV. Principles of Social Responsibility
Human Rights

The GEDORE Group respects and supports the adherence to
internationally recognized human rights.

Discrimination

The GEDORE Group is committed to combating all forms of
discrimination within the framework of applicable rights and
laws. This particularly refers to the discrimination of employees
based on gender, race, disability, ethnic or cultural origin,
religion or belief, age, or sexual orientation.
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Occupational Health and Safety

The GEDORE Group ensures occupational safety and health
protection in the workplace in accordance with national
regulations. It supports continuous development for
improving the working environment.

Fair Working Conditions

The GEDORE Group respects the right to freedom of
association and the working hours of its employees within the
framework of applicable rights and laws.

Environmental Protection

The GEDORE Group is committed to the goal of
environmental protection for present and future generations
in a sustainable manner. Laws enacted for environmental
protection must be complied with. The GEDORE Group uses
resources sparingly and minimizes its impact on the
environment. It supports environmentally conscious behavior
among its employees.

Trode Secrets

The GEDORE Group requires its employees to respect trade
secrets and confidential information.  Confidential
information and documents must not be disclosed to
unauthorized third parties or made accessible in any other
way, unless authorized or if they are publicly accessible
information.

V. Suppliers

The GEDORE Group is requested to communicate the
principles of this GEDORE Code of Conduct Sections III. and
IV. to its direct suppliers, to promote compliance with the
content of the GEDORE Code of Conduct Sections III. and IV.
among its suppliers to the best of its ability, and to urge them
to also adhere to the GEDORE Code of Conduct Sections III.
and V.

Furthermore, the GEDORE Group is requested to recommend
to its suppliers that they, in turn, urge their own suppliers to
comply with this code of conduct or alternatively follow a
code of conduct that aligns with the essential statements of
the GEDORE Code of Conduct. Moreover, the GEDORE Group
commits to fulfilling and adhering to the principles and
requirements of the Supply Chain Due Diligence Act and
implementing them to the best of its professional abilities.
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VI. Compliance

The GEDORE Group is free to introduce further codes of conduct
with higher requirements for ethical conduct for itself and its
employees. The GEDORE Group commits to informing its
employees about the contents and resulting obligations
stipulated in this code of conduct. The GEDORE Group shall
designate a responsible contact person for this code of conduct
towards its business partners, who can provide binding
information on compliance with this code of conduct. The
GEDORE Group ensures compliance with its code of conduct by
implementing suitable organizational measures within the
company and its management. This includes the establishment
and maintenance of adequate controls and plausibility checks.

Remscheid, August 1, 2023
GEDORE Holding GmbH

DrChristian Dowidat Rainer B
Managing Partner Managing Director

Code of Conduct



GEDOREV

ANHANG
United Nations Global Compact
Die zehn Prinzipien

Die Prinzipien des Global Compact beruhen auf einem weltweiten
Konsens, der sich herleitet aus

+ der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte

+ der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber
grundlegende Prinzipien und

Rechte bei der Arbeit
+ der Rio-Erklarung Uber Umwelt und Entwicklung und
» dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

Der Global Compact verlangt von den Unternehmen, innerhalb
ihres Einflussbereichs einen Katalog von Grundwerten auf dem
Gebiet der Menschenrechte, der Arbeitsnormen, des
Umweltschutzes und der Korruptionsbekampfung anzuerkennen,
zu unterstutzen und in die Praxis umzusetzen:

Menschenrechte

1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstiitzen
und achten und

2. sicherstellen,  dass  sie  sich  nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen Arbeitsnormen

3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren
sowie ferner fir

4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Beschaftigung eintreten.

Umweltschutz

7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen
vorsorgenden Ansatz unterstiitzen,

8 Initiativen  ergreifen, um  ein  groBeres
Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt zu erzeugen, und

9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien fordern.

Korruptionsbekampfung

10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.
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Appendix
United Nations Global Compact
The ten principles

The principles of the Global Compact are based on a
worldwide consensus derived from

+ the Universal Declaration of Human Rights

+ the International Labor Organization's Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work

Rights at Work
+ the Rio Declaration on Environment and Development, and
+ the United Nations Convention against Corruption

The Global Compact requires companies to recognize,
support and put into practice within their sphere of influence
a set of core values in the areas of human rights, labor
standards, environmental protection and anti-corruption:

Human Rights

1: Businesses should support and respect the protection of
international human rights within their sphere of influence;
and

2: ensure that they are not complicit in human rights abuses
Labor standards

3: Businesses should uphold the freedom of association and
the effective recognition of the right to collective
bargaining, and further promote

4: the elimination of all forms of forced labor,
5: the elimination of child abor; and

6: the elimination of discrimination in respect of
employment and occupation.

Environmental protection

7: Businesses should support a precautionary approach in
dealing with environmental problems,

8: take initiatives to create a greater sense of responsibility
for the environment, and

9: encourage the development and diffusion of
environmentally friendly technologies.

Fighting Corruption
10: Businesses should work against all forms of corruption,
including extortion and bribery.
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