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Nachhaltigkeitspolitik der GEDORE Gruppe (D/A/CH)
Einleitung

Die GEDORE Gruppe ist ein weltweit fihrender Hersteller hochwertiger Werkzeuge und verpflichtet sich zu
nachhaltigem Wirtschaften, um 6kologische, soziale und ékonomische Verantwortung zu Gibernehmen, sowie
zur Erfullung ihrer bindenden Verpflichtungen. Unsere Nachhaltigkeitspolitik basiert auf den Prinzipien des
Umweltschutzes, der sozialen Gerechtigkeit und der wirtschaftlichen Effizienz. Wir sind bestrebt, in allen
Bereichen unserer Geschaftstatigkeit nachhaltige Praktiken zu férdern und kontinuierlich zu verbessern.

Umweltverantwortung

1. Ressourceneffizienz: Wir optimieren kontinuierlich den Einsatz von Rohstoffen und Energie, um unseren
okologischen FuBabdruck und die Umweltbelastung zu minimieren. Dies umfasst die konsequente
Reduzierung des Rohmaterialverbrauchs, die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz und die stetig
wachsende Nutzung erneuerbarer Energien.

2. Abfallmanagement: Wir setzen auf konsequente Abfallvermeidung, vorbildliche Abfalltrennung, Recycling
und umweltfreundliche Entsorgungsverfahren. Unser Ziel ist es, die Abfallmengen nachhaltig zu reduzieren
und die Wiederverwertungsrate zu erhohen.

3. Emissionsreduktion: Wir ergreifen MaBnahmen zur Minimierung von Treibhausgasemissionen und anderen
Schadstoffen, um so die unternehmensspezifischen Umweltbelastungen zu verringern. Im Fokus steht der
Schutz der natlirlichen Umwelt vor Schadigungen, die durch Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen von
GEDORE entstanden sind. Wir arbeiten an der Optimierung von Produktionsprozessen, dem Einsatz
emissionsarmer Technologien und der Férderung nachhaltiger Mobilitatsldsungen.

4. Produktgestaltung: Wir entwickeln langlebige, reparaturfreundliche und recyclebare Produkte: ,Werkzeuge
furs Leben”. Unsere Designs beriicksichtigen den gesamten Lebenszyklus, um negative Umweltauswirkungen
zu minimieren. Besonderer Fokus liegt dabei auf der Langlebigkeit unserer Produkte, welche wir durch unsere
hohen Qualitdtsanspriiche in besonderem MaBe gewdhrleisten.

5. Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung
durch regelmaBige Uberprifung und Aktualisierung unserer Umweltziele und -maBnahmen an. Als Hersteller
mit hoher Fertigungstiefe haben wir einen hohen Energieverbrauch und benétigen hochwertige Rohstoffe.

Daher werden wir weiterhin

e systematisch daran arbeiten, den Energieeinsatz fiir die Produktion unserer Produkte nachhaltig zu senken.
e unsere Stoffstrdme analysieren und durch moderne Verfahren unseren Rohmaterialeinsatz optimieren.
e versuchen unser Abfallaufkommen bestmdéglich zu reduzieren.
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Energieverantwortung

1. Energieeffizienz: Wir setzen auf energieeffiziente Technologien und Prozesse, um den Energieverbrauch zu
minimieren. Dies umfasst die Modernisierung unserer Anlagen, die Optimierung von Produktionsprozessen
und die Schulung unserer Mitarbeiter im effizienten Umgang mit Energie.

2. Erneuerbare Energien: Wir férdern und nutzen erneuerbare Energiequellen, um unseren Energiebedarf zu
decken. Dazu zdhlen Strom und Warme aus Solarenergie, Windkraft und andere nachhaltige Energieformen.

3. Energiemanagement: Wir haben ein umfassendes Energiemanagementsystem implementiert, um unseren
Energieverbrauch kontinuierlich zu Gberwachen und zu verbessern. Wir setzen uns konkrete Energieziele und
messen regelmaBig unsere Fortschritte.

4. Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer energiebezogenen
Leistung durch regelmaBige Uberpriifung und Aktualisierung unserer Energieziele und -maBnahmen an.

Soziale Verantwortung

1. Arbeitsbedingungen: Wir sorgen fir sichere, gesunde und faire Arbeitsbedingungen fiir alle
Mitarbeitenden. Wir férdern Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit.

2. Mitarbeiterentwicklung: Wir investieren in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, um deren
Fahigkeiten kontinuierlich zu erweitern und ihre berufliche Entwicklung zu unterstitzen.

3. Lieferkette: Wir arbeiten mit Lieferanten zusammen, die unsere Werte und Standards teilen. Wir férdern
faire Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und ethische Geschaftspraktiken entlang der gesamten Lieferkette.

4. Engagement: Wir unterstltzen primar lokale Vereine und gemeinnitzige Einrichtungen, sowohl mit Sach-,
als auch Geldspenden.

Wirtschaftliche Verantwortung

1. Langfristige Wertschopfung: Unser Ziel ist es, nachhaltiges Wachstum und langfristige Wertschopfung fiir
unsere Stakeholder zu erzielen. Wir investieren in innovative Technologien und Prozesse, um unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

2. Transparenz und Kommunikation: Wir informieren zukiinftig offen und transparent Uber unsere
Nachhaltigkeitsziele, -maBBnahmen und -fortschritte. Wir férdern den Dialog mit unseren Stakeholdern, um
deren Erwartungen und Anliegen zu berlicksichtigen.

3. Nachhaltige Beschaffung: Wir beziehen Materialien und Dienstleistungen, die hohen 6kologischen und
sozialen Standards entsprechen. Wir bevorzugen lokale und umweltfreundliche Lieferanten.

4. Compliance und Ethik: Wir halten uns an alle relevanten Gesetze, Vorschriften und internationale
Standards. Unsere Geschéftspraktiken basieren auf Integritat, Fairness und ethischem Verhalten.
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Qualitédtsverantwortung

1. Qualitatsmanagement: Wir pflegen ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem, um sicherzustellen,
dass unsere Produkte und Dienstleistungen den hdchsten Standards entsprechen.

2. Kundenzufriedenheit: Wir setzen auf kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen
durch regelméaBiges Kundenfeedback und strenge Qualitatskontrollen. Unsere Prioritat ist es, die Erwartungen
unserer Kunden zu tbertreffen.

3. Produktinnovation: Wir investieren in Forschung und Entwicklung, um innovative und qualitativ
hochwertige Produkte zu schaffen, die den Bedirfnissen unserer Kunden gerecht werden und die
Umweltbelastung reduzieren.

4. Prozessoptimierung: Wir analysieren und optimieren kontinuierlich unsere Produktionsprozesse, um
Qualitat, Effizienz und Nachhaltigkeit zu maximieren.

Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung

Die Nachhaltigkeitspolitik der GEDORE Gruppe wird durch ein aktives Nachhaltigkeitsmanagement unterstitzt.
Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistungen und passen unsere
Strategien und MaBnahmen an neue Erkenntnisse und Entwicklungen an. Riickmeldungen von Mitarbeitenden,
Kunden und anderen Interessengruppen werden berlcksichtigt, um kontinuierliche Verbesserungen zu
erzielen.

Schlusswort

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und ein zentraler Faktor fiir unseren
langfristigen Erfolg. Wir bei GEDORE sind stolz darauf, einen positiven Beitrag fir die Umwelt und die
Gesellschaft zu leisten und gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich zu sein.





